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पृष्ठभूमी

वि.सं. २०५२ मा कास्की जिल्लामा गैरसरकारी संस्थाका रूपमा स्थापना भई देशका विभिन्न भौगोलिक क्षेत्रमा कार्यरत 
ली–बर्ड २२ वर्षसम्म आइपुग्दा यसले दक्षिण एशिया, अफ्रिका र मध्य अमेरिकी देशहरूमा विभिन्न परियोजनाहरू 
सञ्चलान गरिसकेको छ । ली–बर्डले सञ्चालन गरेका कार्यक्रमहरूको बृहत् प्रभावका लागि बहुसरोकारवालाहरूसँगको 
समन्वयलाई प्राथमिकता दिएको छ । सहभागितामूलक अनुसन्धान र विकासका पद्धति अपनाई प्राकृतिक स्रोतहरूको 
दिगो व्यवस्थापन गर्दै , ग्रामीण भेगमा बसोवास गर्ने गरिव तथा सीमान्तकृत कृषक समुदाय, विशेष गरी महिलाहरूको 
जीविकोपार्जन सुधारमा टेवा पुर्याउनु ली–बर्डको लक्ष्य हो । ली–बर्डले ‘स्वस्थ मानिस, खाद्य सुरक्षित समाज र 
आत्मसम्मानजनक जीवन’ को परिकल्पना गर्दछ ।

ली–बर्डले अार थ्िक वर्ष (अा.व.) २०७१/७२  देखि सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमलाई संस्थागत गरेको हो । यस वर्ष पनि 
संस्थाकाे २२ औ ंवार्षिक साधारण–सभाका अवसरमा संस्थागत सामाजिक परीक्षणको आयोजना गरिएको थियो । यसका 
लागि राममणि अधिकारीलार्इ  सामाजिक परीक्षण बाह्य सहजकर्ताका रूपमा करार गरी सो कार्य सम्पन्न गर्ने जिम्मेवारी 
दिइएको थियो । विभिन्न चरणमा सामाजिक परीक्षणका गतिविधिहरूको कार्यसम्पादन पश्चात् यो सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन 
तयार गरिएको छ ।

ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ का सहभागीहरू 
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सामाजिक परीक्षणसम्बन्धी नीतिगत व्यवस्था

सामाजिक परीक्षणको परिभाषामा समानता भेटिदैन । सामान्य परिभाषा अनुसार, सामाजिक परीक्षण कुनै पनि संस्थाको 
सामाजिक कार्यसम्पादनको परीक्षण हो । जसमा सरोकारवालाले सामाजिक कार्यसम्पादनका लागि भविष्यमा गर्न 
सकिने सुधारको आशा राख्दछन् । आर थ्िक लेखा परीक्षण र सामाजिक परीक्षणबीच केही समानताहरू छन् । यी दुवैमा 
अभिलेख र प्रक्रियाको जाँच तथा त्यसको सारांश र प्रतिवेदनको तयारी गरिन्छ । तर तात्विक फरक के हो भने, सामाजिक 
परीक्षणमा सरोकारवाला, बोर्ड सदस्य, कर्मचारी, सेवाग्राही वा लाभान्वित समूह, नीतिनिर्माता, सञ्चारकर्मी आदि सबैलाई 
संस्थाको सामाजिक परीक्षण वा कार्यसम्पादनका क्रममा सहभागी गराइन्छ भने आर थ्िक लेखा परीक्षणमा लेखा परीक्षण 
सहजकर्ताले आफ्नो राय मात्र उल्लेख गर्दछन् । 

स्थानीय निकाय (आर थ्िक प्रशासन) नियमावली, २०६४ को नियम २०१ ले गरेको व्यवस्था अनुसार वर्षमा एकपटक 
समाजिक परीक्षण गर्नेै पर्ने प्रावधान भएकाले स्थानीय निकायहरू (जिल्ला विकास समिति, महानगरपालिका, 
उपमहानगरपालिका, नगरपालिका र गा.वि.स. हरू) र कुनै पनि गैरसरकारी सङ्घ–संस्थाले आर थ्िक वर्ष समाप्त भएको 
प्रथम चौमासिकभित्र सामाजिक परीक्षण गरिसक्नुपर्दछ । यसका लागि स्थानीय निकायले सो निकायसँग प्रत्यक्ष सम्बन्ध 
नभएको विज्ञ वा संस्थालाई सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमका लागि सेवा करारमा लिनुपर्दछ । सामाजिक परीक्षण कार्यलाई 
सहज र प्रभावकारी बनाउनका लागि संस्थाले आन्तरिक रूपमा एक समन्वय समिति (Social Audit Coordination 
Committee) गठन गर्नुपर्ने हुन्छ । तर समन्वय समितिको गठन बाध्यात्मक भने हुँदैन । 

सामाजिक परीक्षणलाई अनुसन्धानात्मक ढङ्गबाट अध्ययनपश्चात् सम्पूर्ण सरोकारवाला सहितको समावेशी एवं 
सहभागितामूलक उपस्थितिमा प्रारम्भिक प्रतिवेदन प्रस्तुत गरिन्छ । छलफलमा उठेका सवाल र जवाफलाई समेटी 
अन्तिम प्रतिवेदन तयार गरिन्छ । संस्थाका कार्यक्रम तथा परियोजनाका गतिविधिहरूबाट सामाजिक उपलब्धी कति 
हासिल भए, सोको विश्लेषणबाट प्रभावसम्मको अवस्थाको आँकलन गर्न सामाजिक परीक्षण विधि निकै प्रभावकारी 
भएको देखिन्छ । सामाजिक परीक्षणको सैद्धान्तिक पक्षको अनुसरण, सामाजिक परीक्षण कार्यविधिको महत्वपूर्ण पाटो 
भएकाले यसको सफल कार्यान्वयनबाट अाफ्नो सामाजिक विकासको उत्तरदायित्व पूरा गर्न संस्थालाई ठूलो टेवा पुग्नेछ ।  
यसैका आधारमा भविष्यको रणनीति तथा योजना तयार गर्ने कार्यका लागि यसका निष्कर्षहरूले सघाउने देखिन्छ । 

सामाजिक परीक्षणसम्बन्धी संस्थागत व्यवस्था

‘स्थानीय निकाय सामाजिक परीक्षण कार्यविधि–२०६७’ को परिच्छे द ६ विविधअन्तर्गत उल्लेख भए अनुसार गैरसरकारी 
संस्थाहरू तथा अन्य सार्वजनिक संस्थाहरूले पनि सामाजिक परीक्षण गर्दा यस कार्यविधिको प्रयोग गर्न सक्नेछन् र सो 
गर्न गराउन स्थानीय निकायहरूले समन्वय र सहयोग गर्नुपर्नेछ भन्ने उल्लेख छ । ‘सामाजिक परीक्षण कार्यविधि २०६७’ 
को आधारमा ली–बर्डले आ. व. ०७२/७३ को सामाजिक परीक्षण सम्पन्न गरेको हो ।
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सामाजिक परीक्षणको उद्देश्य

स्थानीय निकाय (आर थ्िक प्रशासन) नियमावली, २०६४ को नियम २०१ ले गरेको व्यवस्था अनुरूप ली–बर्डको एक 
आर थ्िक वर्षमा ली–बर्डकैै समग्र सामाजिक उत्तरदायित्व परीक्षण (लेखाजोखा) गर्नु यस सामाजिक परीक्षणको उद्देश्य 
हो । सामाजिक परीक्षणका सैद्धान्तिक र व्यावहारिक पक्षलाई समेट्दै ली–बर्डलाई ऐन नियमले तोकेको सामाजिक 
जिम्मेवारी, त्यस अनुसार सञ्चालित कार्यक्रम, योजनाले ल्याएको सामाजिक उपलब्धि र सामाजिक जिम्मेवारी वहन 
गर्न सक्ने संस्थागत क्षमता आदिको लेखाजोखा यसका केन्द्रविन्दुमा रहेका छन् । यो सामाजिक उत्तरदायित्व (Social  
Accountability) को सिद्धान्तबाट निर्दे श�ित छ । 

ली–बर्डले संस्थागत सामाजिक परीक्षण गर्नाका मुख्य उद्देश्यहरू निम्नानुसार रहेका छन्ः

•	 संस्थाको परिचय, यसका कार्यक्रम, परियोजना, कार्यक्षेत्र, कार्यशैली आदिका बारेमा जानकारी दिन;

•	 संस्थाले विगतका वर्षहरूमा सञ्चालनमा ल्याएका कार्यक्रम तथा परियोजनाहरूले लक्षित समूह (अधिकारवाला वा 
लाभान्वित समूह) मा पारेका प्रभावहरूका बारेमा मूल्याङ्कन तथा  समिक्षात्मक विश्लेषण गर्न;

•	 संस्थाका विभिन्न कार्यक्रम तथा परियोजनाहरू सञ्चालनका लागि प्राप्त सहयोग, गरिएको खर्च र त्यसका  
स्रोतहरूका बारेमा जानकारी दिन;

•	 संस्थाको पारदर्शिता बढाउन;

•	 साझेदार सङ्घ–संस्था तथा बाह्य सरोकारवालहरूबाट संस्थाको मूल्याङ्कनका लागि संस्थाले हालसम्म हासिल गरेका 
सिकाइ, विकास गरेका प्रविधि तथा असल अभ्यासहरूको आदानप्रदान तथा प्रसार गर्न;

•	 भावी योजना तथा कार्यक्रमहरूका लागि पृष्ठपोषण लिन; 

•	 सामाजिक जिम्मेवारी, त्यसलाई पालना गर्न भएको प्रयास तथा कार्यसम्पादनको लेखाजोखा गर्न; 

•	 सामाजिक परीक्षण कार्यलाई संस्थागत गर्न; 

•	 गएको आर थ्िक वर्षको सामाजिक परीक्षणको पुनरावलोकन गर्न ।

 
सामाजिक परीक्षण गर्दा अपनाइएका विधिहरू

ली–बर्डको संस्थागत सामाजिक परीक्षण कार्यक्रम सम्पन्न गर्दा निम्न विधिहरू अपनाइएका थिएः

•	 सन्दर्भ–सामग्री अध्ययन र समीक्षा

•	 स्थानीय निकायसम्बन्धी ऐन, नियम, कार्यविधि र निर्दे श�िकाहरूको अध्ययन

•	 ली–बर्डका विभिन्न प्रकाशन तथा प्रतिवेदनहरूको अध्ययन

•	 संस्थाले निर्माण र प्रसारण गरेका विभिन्न श्रव्यदृश्य सामग्रीहरूको अवलोकन तथा अध्ययन–विश्लेषण
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•	 सामाजिक उपलब्धी, कार्यसम्पादन, परिणाम र प्रभावसम्बन्धी अभिलेख तथा सूचनाहरूका बारेमा अध्ययन

•	 स्थलगत अवलाेकन भ्रमण, 

•	 सराेकारवाला, लाभान्वित समूहका प्रतिनिधि, साझेदार संस्थाका प्रतिनिधि, ली–बर्ड कार्यकारी समिति तथा 
कार्यकारिणी बाेर्डका सदस्यहरूसँग छलफल, सल्लाह अादि । 

 
स्थलगत अध्ययन तथा अवलोकन 

संस्थागत सामाजिक परीक्षणका क्रममा ली–बर्डले  
आ. व. २०७२/७३ मा सञ्चालनमा ल्याएका 
अनुसन्धानमूलक र विकासका आयोजनाहरूको 
स्थलगत निरीक्षण र अवलोकन गरी संस्थाको सामाजिक 
कार्यसम्पादनका अवस्थाबारे जानकारी लिइएको  
थियो । ली–बर्डद्वारा सञ्चालित आयोजना तथा 
कार्यक्रमको निरीक्षण गर्ने क्रममा लाभान्वित समूहका 
प्रतिनिधि, कृषक तथा कृषक समूहका प्रतिनिधि, फिल्ड 
कर्मचारी अादिसँग छलफल, अन्तरक्रिया र अभिमत 
सङ्कलन गरिएको थियो । सामाजिक परीक्षण कार्यक्रम अध्ययन, स्थलगत अवलोकन, सर्वेक्षण, प्रतिवेदन प्रस्तुति तथा 
बहसका क्रममा ६५ भन्दा बढी सहभागीहरूले राय, विचार र सुझाउ प्रस्तुत गर्नुभएको थियो । स्थलगत अध्ययन एवं 
अवलोकनको विस्तृत विवरण खण्ड ४, पृष्ठ १० मा उल्लेख गरिएको छ । 

संस्थागत सामाजिक परीक्षणसम्बन्धी अध्ययनको क्षेत्र र सीमा

ली–बर्डको कार्यक्षेत्र नेपालभित्र ३९ जिल्ला र दक्षिण एशियाको बङ्गलादेश र श्रीलङ्कामा समेत रहेको छ । समष्टीगत क्षेत्रमा 
२९ वटा परियाेजनाहरू सञ्चालित छन् । समय तथा स्रोतसाधनको सीमितताले गर्दा संस्थागत सामाजिक परीक्षणका 
क्रममा कास्की र नवलपरासी जिल्लाका पाँचवटा परियोजनाहरू सञ्चालित क्षेत्रमा मात्र स्थलगत भ्रमण तथा अध्ययन 
गरिएको थियो । अन्तरवार्ता, समूहगत छलफल, स्थलगत अवलोकन, अध्ययन तथा सर्वेक्षणका क्रममा आवश्यक व्यक्ति, 
समूह र आयोजना तथा कार्यक्रमलाई व्यापक र सघन रूपमा अध्ययन तथा विश्लेषण गर्न नसकिएकाले प्रतिनिधिमूलक 
रूपमा मात्र गरिएको छ । 

स्थलगत अध्ययन तथा अवलाेकनका क्रममा समाजिक परीक्षण सहजकर्ता 
राममणि अधिकारी  (वायाँबाट दाेस्रेा) । 
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संस्थागत सामाजिक परीक्षण कार्यक्रम र 

प्रारम्भिक प्रतिवदन प्रस्तुति तथा छलफल 

क) स्थानः 	लिचीबोट पार्टी प्यालेस, गैह्रापाटन, पोखरा, कास्की

ख) समयः 	बिहान ८ः३० बजेदेखि दिउँसो २ः०० बजेसम्म

ग) उपस्थितिः 	२०१ जना (१४१ पुरुष र ६० महिला)

घ) मितिः २०७३ असाेज ७ गते

 
ली–बर्डको २२ औ ंवार्षिक साधारण–सभाको अवसरमा संस्थागत सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमको आयोजना गरिएको 
थियो । खुल्ला सत्रका रूपमा संस्थागत सामाजिक परीक्षणलाई प्राथमिकतामा राखिएको थियो । सो सत्रको अध्यक्षता 
ली–बर्ड कार्यकारिणी बोर्डका अध्यक्ष कृष्णप्रसाद बरालले गर्नुभएको थियो । संस्थागत सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमको 
सहजीकरण सामाजिक परीक्षण सहजकर्ता राममणि अधिकारीले गर्नुभएको थियो । 

सहभागिता

ली–बर्डको  संस्थागत सामाजिक परीक्षण कार्यक्रममा  लाभान्वित समूह (कृषक) प्रतिनिधि १०, शैक्षिक संस्थाका 
प्रतिनिधि ५, विकास  साझेदार  संस्थाका ९, सञ्चारकर्मी १२, सरकारी निकायका प्रतिनिधि १२, निजी क्षेत्रका 
प्रतिनिधि ११, बाेर्ड सदस्य ८, साधारण सदस्य १८, ली–बर्ड कर्मचारी ९४, संस्थापक सदस्य २ र अन्य अामान्त्रित ७ 
गरि जम्मा १८८ जनाको सहभागिता रहेकाे थियाे ।  जसमध्ये ४७ जना महिला र १४१ जना पुरुष सहभागीहरू थिए ।  
(सहभागीहरूको विवरण अनुसूची ३ मा हेर्न सक्नुहुनेछ ।)

ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ का सहभागीहरू 
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सुरूवात

खुल्ला सत्रको कार्यक्रम सञ्चालन ली–बर्डका राजिव ढकाल 
र प्रियान्जली जाेशीले गर्नुभएको थियो । खुल्ला सत्रमा 
आयोजित सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमको अध्यक्षता  
ली–बर्डका कार्यकारिणी बोर्डका अध्यक्ष कृष्णप्रसाद 
बरालले गर्नुभएको थियो । राष्ट्रि य याेजना अायाेगका पूर्व 
अध्यक्ष तथा नेपाल राष्ट्र  बैंकका पूर्व गभर्नर दिपेन्द्र बहादुर 
क्षेत्री कार्यक्रमकाे प्रमुख अतिथि हुनुहुन्थ्ेया । त्यसै गरी 
कृषि मन्त्रालयका उप सचिव शंकर सापकाेटा, स्थानीय 
विकास अधिकारी दामाेदर भण्डारी र राष्ट्रि य याेजना 
अायाेगका  सह सचिव बालकृष्ण घिमिरे विशेष अतिथि हुनुहुन्थ्ेया । 

ली–बर्डका कार्यकारी निर्देशक डा. बलराम थापाले कार्यक्रममा उपस्थित सम्पूर्ण अतिथि तथा सहभागिहरूलाई स्वागत 
मन्तव्यमार्फ त स्वागत गर्नुभएको थियो । प्रमुख अतिथि दिपेन्द्र बहादुर क्षेत्रीले कर्न सेलर अर्थात् हाते मकै छाेडाउने 
यन्त्रबाट मकै छाेडाइ कार्यक्रमको औपचारिक उद्घाटन गर्नुभएको थियो । 

खुल्ला सत्र अन्तर्गत सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमका सहजकर्ता राममणि अधिकारीले सामाजिक परीक्षणसम्बन्धी जानकारी 
दिनु भएकाे थियाे । सामाजिक परीक्षण सत्रका क्रममा अायाेजक र सहभागीहरूले पालना गर्नुपर्ने अाचारसंहिताकाे 
जानकारी दिर्इ साेकाे अनुमाेदन गरार्इ  अाैपचारिक रूपमा सामाजिक परीक्षण सत्रकाे सुरुवात भएकाे थियाे । 

सामाजिक परीक्षणको पहिलो प्रस्तुति अन्तर्गत ली–बर्डका कार्यकारी निर्देशक डा. बलराम थापाले ली–बर्डकाे 
संस्थागत  परिचय एवं सुशासनसम्बन्धी जानकारी समेटिएकाे प्रस्तुति प्रस्तुत गर्नुभएकाे थियाे । अा.व. २०७२/७३ मा 
कार्यक्रम कार्यन्वयनका क्रममा विभिन्न कार्यक्रम तथा परियाेजनाका उल्लेखनीय पहल तथा उपलब्धीहरूका बारेमा 
कार्यक्रम कार्यन्वयन निर्देशक डा. रामबहादुर रानाले प्रस्तुतिकरण गर्नु भएकाे थियाे । गत वर्ष (आ. व. २०७१/७२) को 
सामाजिक परीक्षणबाट आएका सुझाउ तथा समीक्षाको पुनरावलोकन गर्नुका साथै संस्थागत रूपमा सामाजिक परीक्षण 
कार्यन्वयनसम्बन्धी जानकारी दिनुभएकाे थियाे ली–बर्डका कार्यक्रम कार्यन्वयन उप–निर्देशक भरत भण्डारीले ।  

पारिवारीक कृषि पुनः निर्माण परियाेजनाकाे सामाजिक परीक्षण तथा सार्वजनिक सुनुवार्इः  सिकाइ तथा उपलब्धीसम्बन्धी 
जानकारी प्रस्तुत गर्नुभएकाे थियाे सराेज ढुङ्गानाले । ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षणका क्रममा स्थलगत रूपमा 
संस्थाकाे सु–शासन, प्रभावकारिता, जवाफदेहिता अादिका बारेमा प्रारम्भिक अध्ययनका क्रममा कास्की र नवलपासी 
जिल्लामा स्थलगत अध्ययन, अवलाेकन भ्रमण गरी सङ्कलन गरिएका सिकार्इ तथा उपलब्धीहरूका बारेमा सामाजिक 
परीक्षण सहजकर्ता राममणि अधिकारीले जानकारी दिनुभएकाे थियाे । 

(कार्यक्रमको विस्तृत समयतालिका अनुसूची ४ मा हेर्नसक्नुहुनेछ ।)

प्रमुख अतिथि दिपेन्द्र बहादुर क्षेत्री हाते कर्न सेलरकाे सहायताले मकै 
छाेडाएर कार्यक्रमकाे अाैपचारिक उद्घाटन गर्नुहुँदै । 
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सामाजिक परीक्षण २०७३ मा भएका प्रस्तुतिहरूको सङ्क्षे पीकरण

संस्थागत सामाजिक परीक्षण सत्रका क्रममा ली–बर्डका कार्यकारी सदस्य, कर्मचारी र सामाजिक परीक्षण सहजकर्ताहरूले 
विभिन्न ५ विषयमा प्रस्तुतिहरू प्रस्तुत गर्नुभएको थियो । 

१. ली–बर्डकाे परिचय
प्रस्तुतकर्ताः डा. बलराम थापा, कार्यकारी निर्देशक   
 
ली–बर्डका कार्यकारी निर्देशक डा. बलराम थापाले ली–
बर्डको समष्टिगत परिचय दिनुभएको थियो । यसका साथै 
उहाँले संस्थाले सु–शासनका लागि गरेका प्रयासहरू, 
वित्तिय र मानव स्रेात साधन; संस्थाको नयाँ नीति तथा 
कार्यान्वयन, ली–बर्डका छाता संस्था अादिका बारेमा पनि 
जानकारी दिनु भएकाे थियाे । 

डा. थापाले अाफ्ना प्रस्तुतिका क्रममा सन् २०१७ देखि २१ सम्मका लागि ली–बर्डकाे विकास तथा अनुसन्धान रणनीतिकाे 
प्रारम्भिक खाँकाका बारेमा समेत जानकारी दिनु भएकाे थियाे । यसका साथै उहाँले ली–बर्डका कार्यक्रमहरूलार्इ नेपाल 
सरकारकाे '१४ चरण याेजना पद्धति' अवलम्बन गरी स्थानीय स्तरमा याेजना तर्जुमा गर्दा  कसरी समन्वयन गर्न सकिन्छ 
भन्ने जानकारी पनि अाफ्ना प्रस्तुतिमा समेट्नु भएकाे थियाे  । 

२. अा.व. २०७२/७३ का उल्लेखनीय पहल तथा उपलब्धीहरू
प्रस्तुतकर्ताः डा. रामबहादुर राना, कार्यक्रम कार्यन्वयन निर्देशक     

ली–बर्डका कार्यक्रम कार्यान्वयन निर्देशक डा. 
रामबहादुर रानाले गएकाे वर्ष भएका उल्लेखनीय पहल 
तथा उपलब्धीहरूका बारेमा प्रस्तुति राख्नु भएकाे 
थियाे । उहाँले हुम्लामा खाद्य तथा पाेषण सुरक्षामा 
ली–बर्डले पुर्याएकाे याेगदान, पारिवारिक कृषि पुनः 
निर्माण परियाेजना मार्फ त भूकम्प अति प्रभावित 
जिल्लाका कृषकहरूलार्इ पुगेकाे सहयाेग, वन क्षेत्रमा  
ली–बर्डकाे पहल, जलवायु मैत्री कृषि तथा जलवायु 
मैत्री गाउँ परियाेजनाहरू अन्तर्गत भर्इरहेका नयाँ 
प्रयासहरूका बारेमा जानकारी दिनु भएकाे थियाे । 

ली–बर्डका बारेमा अाफ्ना  प्रस्तुति राख्नु हुँदै  
ली–बर्डका कार्यकारी िनर्देशक डा. बलराम थापा 

अा.व. २०७२/७३ का उल्लेखनीय पहल तथा उपलब्धीहरूका बारेमा 
जानकारी दिनुहुँदे ली–बर्डका कार्यक्रम कार्यन्वयन िनर्देशक  
डा. राम बहादुर राना
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३. अा.व. २०७२/७३ काे सामाजिक परीक्षणकाे समिक्षा तथा 

संस्थागत रूपमा सामाजिक परीक्षण कार्यन्वयनसम्बन्धी जानकारी
प्रस्तुतकर्ताः भरत भण्डारी, कार्यक्रम कार्यन्वयन  
उप–निर्देशक  

ली–बर्डका कार्यक्रम कार्यन्वयन उप–निर्देशक भरत 
भण्डारीले अघिल्लो अघिल्लेा वर्ष (अा.व. २०७१/७२) को 
सामाजिक परीक्षणबाट प्राप्त भएका पृष्ठपोषणहरूको 
पुनरावलोकन गर्दै  सोको कार्यान्वयनका लागि याे 
आर थ्िक वर्षमा चालिएका कदमहरूका बारेमा जानकारी 
दिनुभएको थियो । कार्यन्वयनका यी अवस्थाहरूलार्इ तल 
तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छः

पृष्ठपाेषण/सुझाव कार्यन्वयनकाे अवस्था
ली–बर्डले भविष्यमा बनाउने अनुसन्धान तथा विकास रणनीतिमा 
कृषि र वनकाे अन्तर्सम्बन्ध, यसकाे दिगाे व्यवस्थापनलार्इ समेत 
प्राथमिकतामा राख्नुपर्दछ । (सुचिता श्रेष्ठ, कार्यक्रम अधिकृत, 
बहुसराेकारवाला वन कार्यक्रम)

सन् २०१७–२०२१ सम्मका लागि तयार गरिन लागिएकाे ली–
बर्डकाे अनुसन्धान तथा विकास रणनीतिमा यस विषयलार्इ 
प्राथमिकताका साथ राखिने छ।  

ली–बर्डले नयाँ बनाउन लागेकाे अाफ्ना अनुसन्धान तथा विकास 
रणनीतिमा सामाजिक परीक्षण गर्नैपर्ने कुरा उल्लेख गरी, अाफ्ना 
साझेदार सङ्घ–संस्थाहरूकाे यस विषयमा क्षमता अभिवृद्धिमा 
ध्यान दिनुपर्ने देखिन्छ ।  
(ब्रम्हध्वज गुरूङ, कार्यकारी अधिकृत, रूपान्तरण नेपाल)

ली–बर्डले गत वर्ष सामाजिक परीक्षणलाई आफै र स्थानीय 
साझेदार संस्थाहरू मार्फ त सञ्चालित परियोजनाहरुमा 
प्राथमिकता साथ अवलम्वन गरेको छ ।  
पारिवारिक कृषि पुनः निर्माण परियोजना अन्तर्गत सिन्धुपाल्चोक 
र  दोलखा जिल्लामा, खाद्य अधिकार परियोजना अन्तर्गत 
सिराहा, ओखलढुङ्गा, उदयपुर जिल्लामा साथै सामुदायिक 
जैविक विविधता ब्यवस्थापन परियोजना अन्तर्गत डोटी जिल्लाका 
५८ गा.वि.स. हरूमा सार्वजनिक सुनुवाई तथा सामाजिक परीक्षण 
कार्यक्रम सम्पन्न भएकाे थियाे।  
भविष्यमा पनि सामाजिक परीक्षण तथा सार्वजिनक सुनुवार्इलार्इ  
संस्थागत गर्दै  लगी उच्च महत्त्व राखिने छ । 

अनुसन्धानकाे क्षेत्रमा भएकाे ली–बर्डकाे दक्षता र ज्ञान, गैरकाष्ठ 
वन पैदावर र चुरे क्षेत्रकाे अनुसन्धान र दिगाे विकासमा लगार्इ  
त्यस क्षेत्रकाे विकासकाे लागि पहल गर्नुपर्छ  । 
(ब्रम्हध्वज गुरूङ, कार्यकारी अधिकृत, रूपान्तरण नेपाल)

यस विषयमा ली–बर्डले अाफ्ना दक्षता र क्षमताले भ्याएसम्मका 
पहलहरू अगाडि बढार्इ  रहेकाे छ । भविष्यमा पनि यस क्षेत्रमा 
विकास तथा अनुसन्धानका कार्यहरू अवलम्बन गर्नाका लागि 
नयाँ प्रस्तावनाहरू विकास गरी सम्भावित दातृ निकायहरू खाेज्ने 
क्रम जारी छ ।

गत वर्षकाे सामाजिक परीक्षणकाे  पुनरावलाेकन गराउँदै ली–बर्डका 
कार्यक्रम कार्यन्वयन उप–निर्देशक भरत भण्डारी
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स्थानीय सङ्घ–संस्थाहरूकाे क्षमता अभिवृद्धि गर्नका साथै 
रूपाताल तथा बेगनासताल जलाधारकाे जलकुम्भी नियन्त्रणमा 
ली–बर्डले पहल गर्नुपर्दछ । कृषि र उद्धमिशलतालार्इ  
समायाेजनका बारेमा पनि ध्यान दिनुपर्छ  ।  
(लक्ष्मी प्रसाद त्रिपाठी, अध्यक्ष, लेखनाथ उध्याग वाणिज्य सङ्घ, 
कास्की)

लेखनाथ नगरपालिका, सीड फाउन्डेसन, हाेटल एसाेशिएसन 
र ली–बर्डकाे सहयाेगमा याे वर्ष जलारी समूहलार्इ जलकुम्भी 
नियन्त्रणका लागि पहल गर्न सहयाेग गरिएकाे थियाे । कृषि र 
उद्मशीलतालार्इ  अगाडी लैजानका लागी जलाधारकै ब्रान्डकाे 
विकास गर्ने साेचका साथ काम अघि बढिसकेकाे छ । रूपा–
बेगनास जलाधार क्षेत्रमा उत्पादन हुने फलफुल जस्तैः केरा र 
कागती विस्तारका प्रयासहरू भएका छन् । नवनिर्मित सूचना 
केन्द्रले पनि स्थानीय स्तरमा उत्पादित विविधताहरूकाे प्रवर्धनमा 
सहयाेग पुग्दै  अाएकाे छ । पर्यापर्टन प्रवर्धनमा याे केन्द्र महत्वपूर्ण 
स्थान बन्न सक्ने समेत देखिन्छ ।

ली–बर्डले कृषिका परम्परागत ज्ञानहरूलार्इ संस्थागत गर्नुपर्दछ 
। साथैं, उचित अभिलेखीकरण र प्याटेन्ट अधिकारमार्फ त त्यसमा 
विज्ञानको उपयोगिता बढाउने कामलाई प्राथमिकता दिनुपर्छ  ।  
त्यसैगरी, कृषि जैविक विविधितासम्बन्धी सरकारी नीतिहरू 
जस्तैः भर्खरै पारित भएको कृषि विकास रणनीतिको अध्ययन 
गरी लागू गर्न पनि सुझाउँदछु ।  
(प्रध्युम्न पाण्डे, अध्यक्ष, अन्तरार्ष्ट्रि य व्यापार शाखा, कृषि विकास 
मन्त्रालय)

याे सुझावलार्इ  हृदयङ्गम गरी पालना गर्न अग्रसर छाै ं। 

ली–बर्डले युवालक्षित कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्नु जरूरी छ । 
युवालार्इ  विकास र अनुसन्धान कार्यमा समावेश गराउने बारेमा, 
अब बन्ने विकास तथा अनुसन्धान रणनीतिमा युवाकाे भूमिका र 
स्थानका बारेमा पनि सुनिश्चितता हाेस् ।  
(मदन पाैडेल, युवा प्रतिनिधि, YPARD Nepal)

ली–बर्डमा युवा कर्मचारीहरूकाे बाहुल्यता रहेकाे छ । विभिन्न 
अनुसन्धानका कार्यक्रमहरूमा उच्च माध्यमिक र JTA तहका 
विद्यार्थीहरूलार्इ संलग्न गरार्इरहेका छाै ं। भविष्यमा युवा लक्षित 
कार्यक्रम तथा परियाेजनाहरूकाे विकास गरी उनीहरूलार्इ 
विकास तथा अनुसन्धानमा सहभागी गराउन ली–बर्ड तत्पर छ ।

साझेदार संस्थामार्फ त सञ्चालित कार्यक्रमहरूमा ली–बर्डका 
तर्फ बाट सहजीकरण, अनुगमन एवं मूल्याङ्कन (M&E) पक्षलाई 
जोड दिएमा कार्यक्रमको प्रभावकारिता बढ्ने देखिन्छ ।  
(शारदा प्रसाद न्यापाने, सामाजिक परीक्षण सहजकर्ता)

यस सुझावलार्इ  मध्यनजर गर्दै  विभिन्न परियाेजनाहरू अन्तर्गत 
समय समयमा सामूहिक अनुगमन तथा अवलाेकन भ्रमणहरूकाे 
अायाेजना गरिँदै अाएकाे छ । याे वर्ष मात्रै पारिवारीक कृषि पुनः 
निर्माण परियाेजना, घरबगैंचा परियाेजना मार्फ त याे कार्यलार्इ  
बढावा दिइएकाे छ । 

अनुसन्धानसँग सम्बन्धित कार्यक्रमहरु जनतालाई बुझ्न र बुझाउन 
गाह्रो भएकाले भौतिक पूर्वाधारका कार्यक्रम पनि सँगै भएमा 
उपयोगी हुने देखिन्छ ।  
(शारदा प्रसाद न्यापाने, सामाजिक परीक्षण सहजकर्ता)

याे सुझावलार्इ  हृदयङ्गम गर्दै  स्थानीय स्तरमा कृषक लक्षित 
कार्यक्रमहरूमा अनुसन्धानमूलक परियाेजना भए तापनि 
कृषकहरूकाे सक्रियता बढाउनका लागि अावश्यकता अनुसार 
कृषि सामाग्रीहरू सहायता दिने, बीउ राहत स्वरूप दिने अादि 
कार्यहरू भएका छन् । जसले अनुसन्धानलार्इ  सहयाेग त पुर्याइ 
रहेकाे छ नै, कृषकहरूकाे सहभागिता पनि बढेकाे छ ।
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४. परियाेजना  तहमा सामाजिक परीक्षण तथा सार्वजनिक सुनुवार्इः 

सिकाइ तथा उपलब्धी 
प्रस्तुतकर्ताः सराेज ढुङ्गाना, सामाजिक परीक्षण सहजकर्ता, पारिवारिक कृषि पुनः निर्माण परियाेजना

ली–बर्डले स्थलगत रूपमा विभिन्न परियाेजनाहरूकाे पनि सामाजिक परीक्षण तथा सार्वजनिक सुनुवार्इ  गर्दै  अाएकाे  
छ । गएकाे वर्ष पारिवारीक कृषि पुनः निर्माण परियाेजना र खाद्य सुरक्षा परियाेजना अन्तर्गत स्थानीयस्तरमा सामाजिक 
परीक्षण तथा सार्वजनिक सुनुवार्इका लागि ली–बर्डले सराेज ढुङ्गानालार्इ  सहजकर्ताका रूपमा करारमा लिएकाे 
थियाे । सिन्धुपाल्चाककाे परियाेजना लागू भएका ठाेकर्पा, कालिका, फुल्पिङ्ड ाँडा, यमुनाडाँडा, थुम्पाखर, लिशङ्खू, 
ठूलाेसिरूवारी, र्इखू, कदवबास, साँगाचाेक, कर्थली, घाेर्थली, मार्मिङ, गाती र चाेकटी गा.वि.स. हरूमा सामाजिक परिक्षण 
तथा सार्वजनिक सुनुवार्इ  गरिएकाे थियाे । 

साे सामाजिक परीक्षण तथा सार्वजनिक सुनुवार्इ  कार्यक्रममा लाभान्वित कृषक समूहका प्रतिनिधिहरू, स्थानीय राजनीतिक 
दलका प्रतिनिधि तथा बुद्धिजिविहरू, वडा नागरिक मञ्चका संयाेजक तथा महिला स्वास्थ्य स्वयंसेविकाहरू र ली–बर्डका 
प्रतिनिधिहरूकाे प्रत्यक्ष सहभागिता रहेकाे थियाे ।  यी सबै गा.वि.स.हरू गरी ८३९ जनाकाे सहभागिता रहेकाे थियाे ।

५. सामाजिक परीक्षणका क्रममा स्थलगत भ्रमणबाट प्राप्त सिकार्इ तथा 
उपलब्धीः प्रारम्भिक प्रतिवदन प्रस्तुति

प्रस्तुतकर्ताः राममणि अधिकारी, सामाजिक परीक्षण सहजकर्ता 

समुदाय स्तरमा संस्थाका गतिविधिहरूकाे अध्ययन तथा अवलाेकन गरी त्यसकाे प्रभावकारिता र प्रभावका बारेमा विस्तृत 
जानकारी लिनका लागि २०७३ भदाै २९ गते कास्कीकाे माझठाना र सुन्दरीडाँडा र असाेज १ र २ गते नवलपरासीकाे 
रजहर, कावासाेती र मध्यविन्दुमा सामाजिक परिक्षण सहजकर्ता राममणि अधिकारीले स्थलगत अध्ययन तथा अवलाेकन 
भ्रमण गर्नु भएकाे थियाे । याे भ्रमणलार्इ ली–बर्डका कर्मचारीहरूले सहजिकरण गरेका थिए भने स्थानीय स्तरमा लाभान्वित 
समूहका कृषक प्रतिनिधिहरू र साझेदार संस्थाका पदाधिकारीहरू बिच छलफल तथा अन्तर्क्रि या समेत गरिएकाे थियाे ।

स्थलगत अध्ययन तथा अवलाेकन गरिएका स्थान तथा परियाेजनाहरूकाे विवरण र सङ्क ्षिप्त जानकारी यसप्रकार रहेकाे 
छः  

क्र.सं. भ्रमण गरिएका स्थलहरू सञ्चालित परियाेजनाहरू
१ माझठाना गा.वि.स., कास्की जलवायु मैत्री कृषि (CSA), दिगाे कृषि प्रविधि (SAKS)

२ लेखनाथ–१०, बेगनास विविध बीउकाे उपलब्धता विविधिकरण (DADS)

३ लेखनाग–११, सुन्दरीडाँडा बेगनासताल रूपाताल जलाधार व्यवस्थापन (Swiss Re-
source Award - BTRT)

४ रजहर–३, कावासाेती–१४ र मध्यविन्दु–६, नवलपरासी सामुदायिक जैविक विविधता व्यवस्थापन (CBM), जलवायु मैत्री 
गाउँ (CSV), जलावायु मैत्री कृषि (CSA)
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१. जलवायु मैत्री कृषि र दिगाे कृषि परियाेजना, माझठाना गा.वि.स., कास्की

मितिः २०७३ भदाै २९ 

भ्रमण गरिएका मुख्य कार्यक्रमहरू

•	 सामुदायिक पाेखरी संरक्षण

•	 काेसेबालीकाे प्रबर्धन 

•	 जलाधार क्षेत्रका बारीका कान्लाहरूमा लहरे  
तथा काेसेबाली खेती 

•	 व्यक्तिगत प्लाष्टिक पाेखरी

•	 बाेरामा तरूल खेती तथा बेलाे संरक्षण

•	 गाेठ तथा भकाराे सुधार

•	 महिलाकाे कार्यभार कम गर्ने कृषि अाैजार  
(मकै छाेडाउने हाते मेसिन, काेदाे चुट्ने मेसिन, फल टिप्ने अाैजार, बीउ भण्डारण थैलाे, मकै राेप्ने मेसिन/ज्याब 
प्लान्टर) 

 
कार्यक्रमका प्रभावहरू  

•	 पोखरी संरक्षणबाट ६० घरधुरीलाई सिचाइ र पशुलाई पिउने पानी तथा वातावरणलाई सुन्दर बनाएको;

•	 प्रत्येक घरमा राखिएको पानी सङ्कलन पोखरीबाट तरकारी खेतीमा सहयोग पुगेको र केहि कृषकहरूले 
माछापालन समेत गरेको;

•	 जुठेल्नाको खेर जाने मलिलो पानीको सदुपयोग करेसाबारीमा भएको;े 

•	 गोठसुधारबाट वस्तुभाउलाई बस्न सजिलो, मुत्र–सङ्कलन गरी तरकारी बालीमा प्रयोग गरिएकाे;

•	 गोबर साेहाेर्ने अाैजारकाे प्रयोगले कम समय तथा श्रम लागेकाे; जसले महिलाहरूको कार्यभार घटाएकाे;

•	 गाउँमा पलास्टिक टनेलमा तरकारी र गोलभेडा खेतीबाट किसानहरूमा नयाँ उत्साहको सञ्चार भएको; 

•	 जलाधार क्षेत्रको भिरालो कान्लामा लहरे बालीको खेतिबाट भू–क्षयमा न्यूनिकरण हुने देखिएको;  

•	 कार्यक्रममा स्थानीय समुदायबाट पनि नगद र श्रम सहभागिता रहेको ।  

 
चुनाैतीहरू

•	 पोखरीको पानी बाँडफाडका लागि नीति नियमहरू नबनेको साथै पोखरीमा पानी धेरै सञ्चय नभएको;   

•	 विद्यालय नजिक भएकाेले सुरक्षित बनाउनु पर्ने;

•	 परियाेजना अवधि पछि पाेखरीकाे प्रयाेगमा निरन्तरता हुन्छ या हुँदैन भन्ने कुरामा अन्यालता । 

माझठानामा निर्माण गरिएकाे सामुदायिक पाेखरीकाे अवलाेकन गर्दै  सामाजिक 
परिक्षण सहजकर्ता राममणि अधिकारी र स्थानीय ली–बर्डका कर्मचारीहरू 
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सुझावहरू 

•	 परियोजना अवधि पछि कार्यक्रमको निरन्तरताका लागि आवश्यकता अनुसार समुदायको क्षमता अभिवृद्धि तथा 
कार्यक्रम अनुसारका नियम विनियमहरू तयार गराउन उपयुक्त हुने;

•	 कृषकहरूलाई कृषि एवं पशु विमा विषयमा सशक्तिकरण तथा कृषि औजारहरूको सहज उपलब्धता गराउन 
उपयुक्त हुने;

•	 मौसम र बजारिकरणसम्बन्धी सूचना मोबाइल जस्ता सूचना तथा सञ्चारका माध्यमहरूकाे प्रयाेगबाट सञ्चार 
गराउनका साथै अत्यावश्यक सूचना वा जानकारीहरू स्थानीय सामुदायिक भवन तथा गाउँ टोलमा राख्न उपयुक्त 
हुने । 

 
२. विविध बीउकाे उपलब्धतामा विविधिकरण र बेगनासताल रूपाताल 
व्यवस्थापन परियाेजना, लेखनाथ १० र ११

मितिः २०७३ भदाै २९ 

कार्यक्रमका प्रभावहरू

•	 ३० वटा धान र १६ वटा कोदाको स्थानीय जातहरूको संरक्षण गरिएकाे पाइयो । यसले रैथाने जात तथा ती जातसँग 
सम्बन्धीत स्थानीय ज्ञान एवं सिपको संरक्षण भएको; 

•	 कृषक समूह आफैले त्यस्ता जातहरूको व्यवस्थापन गर्दै  जातहरूको सुधारमा समेत लागेकाले जनचेतना 
अभिवृद्धि भएको;

•	 रूपा तथा बेगनासताल जलाधार क्षेत्रकाे जैविक विविधता र विभिन्न सूचनाहरूकाे प्रवाहका लागि विभिन्न स्थानीय 
सराेकारवाला सङ्घ–संस्थाहरू र समुदायको सहकार्यमा सूचना केन्द्र तथा भ्यू टावरको स्थापना तथा सञ्चालन 
भएकाे;

•	 सूचना केन्द्रले भविष्यमा जलाधार संरक्षणमा संरक्षणकोषका माध्यमद्वारा सहयोग पुर्याउने  देखिएकाे ।  

चुनाैतीहरू 

•	 उत्पादित तरकारी तथा फलफूलहरूकाे उचित बजार व्यवस्थापन गर्न कठिनाइ

 
सुझावहरू

•	 जलाधार क्षेत्रकाे तल्लेा र माथिल्लेा क्षेत्रका बासिन्दाहरूबिच उचित लाभकाे बाँडफाड अारम्भ गर्नुपर्ने । 
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३. सामुदायिक जैविक विविधता व्यवस्थापन, जलवायु मैत्री कृषि र जलवायु मैत्री 
गाउँ, कावासाेती नगरपालिका- १४, अग्यैाली र मध्यविन्दुु नगरपालिका- ६ 

मितिः २०६३ असाेज १ र २ 

भ्रमण गरिएका मुख्य कार्यक्रमहरू 

•	 सामुदायिक बीउ बैंक

•	 सौर्य सिचाइ प्रणाली

•	 तरकारी नर्सरी खेती

•	 सामुदायिक र सार्वजनिक जग्गा संरक्षण तथा 
वृक्षारोपण/तटवन्धन

 
कार्यक्रमका प्रभावहरू 

•	 सौर्य उर्जाबाट सुख्खा टाँडी क्षेत्रमा समेत सिचाइ भएको र करिव १२ बिगाहामा धान खेती झुलेकाे; 

•	 नदीकटान रोकिएको सार्वजनिक जग्गा घेरबार भएको, वृक्षारोपण र तारबार भएको (१३ हेक्टर भन्दा बढी);

•	 संरक्षित जग्गाबाट सहज रूपमा घाँस उपलब्ध भई महिलाहरूलाई सहज र समयको बचत भएकाे;

•	 तरकारी नर्सरीबाट समूह र समूह बाहिर समेत बिरुवा वितरण गरिएको;

•	 सामुदायिक बीउ बैंकमार्फ त लोपोन्मूख जातका बीउहरूकाे संरक्षण आरम्भ भएको (विभिन्न बालीहरूका ६४ 
भन्दा बढी जातकाे संरक्षण र प्रवर्धन);

•	 महिला सशक्तिकरण अभिवृद्धि भएको; 

•	 गाउँकाे नजिकै फोहोर व्यवस्थापन भएको । 

चुनाैतीहरू 

•	 लाभान्वित समुदायसँगकाे छलफल क्रममा सिचाइका लागि जडान गरिएकाे पाइपकाे अाकार सानाे भएकाे भन्ने 
गुनासाे;

•	 सिचाइ क्षेत्रभन्दा बाहिरका कृषकहरू समेत अासावादी देखिएकाे 

•	 परियाेजना अवधि पछि कार्यक्रमकाे निरन्तरताका लागि दिगाे काेष व्यवस्थापन तथा सञ्चालन

•	 उत्पादित कृषि उपजहरू (तरकारी, फलफूल, खाद्यान्न) सङ्कलन केन्द्र एवं बजारकाे उचित व्यवस्थापन 

अग्यैाली, नवलपरासीमा जडान गरिएकाे साैर्य सिचाइ प्रणालीकाे अवलाेकन गर्दै  
सामाजिक परिक्षण सहजकर्ता राममणि अधिकारी र अन्य
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सुझावहरू 

•	 काेष सञ्चालन प्रक्रिया पारदर्शी र निरन्तरताका लागि क्षमता अभिवृद्धि गर्ने

•	 फिल्ड स्तरमा माटाे परिक्षण शिविर सञ्चालन गरि नगदे बाली पहिचान र प्रवर्धन गर्न सहयाेगका लागि स्थानीयकाे 
अपेक्षा  

प्रतिवदन सार्वजनिकिरण तथा कार्यान्वयन

ली-बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षणकाे प्रारम्भिक प्रतिवेदन तथा प्रस्तुतिहरू माथिकाे छलफल खण्डमा 
सहभागितामूलक एवं प्रतिनिधिमूलक तरिकाले हरेक समूहका एक जना प्रतिनिधिले अाफ्ना समूहकाे जिज्ञासा, प्रतिक्रिया 
एवं सुझाउ राख्नका लागि अनुराेध गरिएकाे थियाे । साेही अनुसार विभिन्न सङ्घ संस्थाका प्रतिनिधिहरूले अाफ्ना प्रतिक्रिया 
एवं सुझाउ राख्नु भएकाे थियाे । सहभागीहरूबाट उठाइएकाे प्रतिक्रिया एवं सुझावहरूलार्इ संस्थाका तर्फ बाट कार्यकारी 
निर्देशक डा. बलराम थापा, कार्यक्रम कार्यान्वयन निर्देशक डा. रामबहादुर राना, कार्यक्रम विकास निर्देशक डा. 
पशुपति चाैधरी, कार्यक्रम कार्यान्वयन उप–निर्देशक भरत भण्डारी लगायत परियाेजनासँग सम्बन्धित अन्य व्यक्तिहरूले 
अत्यन्त सरल एवं प्रष्ट भाषामा सहभागीहरूबाट उठाइएकाे जिज्ञासा तथा सुझाउहरूलार्इ स्वागत गर्दै  प्रश्नकर्ताहरूका 
जिज्ञासाहरूकाे जवाफ दिनु भएकाे थियाे । 
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साझेदार एवं सराेकारवाला सङ्घ-संस्थाका 
प्रतिनिधिहरूका पृष्ठपाेषण तथा सुझाउहरू

दिलबहादरु भट्टरार्इ, साझदेार ससं्थाका प्रतिनिधि, पाेखरा, कास्की 

"सामाजिक संस्थाहरूले साधारण सभामा सामाजिक परिक्षण गर्नु एकदमै महत्त्वपूर्ण कुरा हा े।  
कहा ँके भइरहेका ेछ, भन्ने झलकहरू एकै ठाउँमा, एकै दिनमा सब ैसराकेारवालाहरूलार्इ राखेर 
प्रस्तुत गर्नु एकदमै उदाहरणीय छ । गाउँ रित्तिदै जाने र शहर बढ्दै जाने क्रम बढिरहेका ेछ । शहर 
र गाउँ जाड्ेनका लागि कृषि क्षेत्र महत्त्वपूर्ण माध्यम बन्न सक्छ । कृषि क्षेत्रमा शिक्षित यवुाहरूलार्इ 
उद्यशीलता सहित ल्याउनु पर्दछ । यसमा केन्द्रित हुनुपर्दछ । जवैिक विविधता कृषिमा भन्दा 
वनमा छ । जवैिक विविधतामा वन पनि अावश्यक छ । ली-बर्ड २२ वर्षमा लागिरहँदा यसले या े
समयावधिमा गरेका ेअध्ययन तथा अनुसन्धानलार्इ ध्यानमा राखि भविष्यमा एउटा अध्ययन केन्द्र 
स्थापना गर्न जरूरी छ । यवुाहरूका ेपढ्ने कुरालार्इ ध्यान दिएर, कृषिसम्बन्धी शैक्षिक संस्था अगाडि 
बढाउनु पर्छ  जस्ता ेलाग्छ । कृषि क्षेत्रमा हुने जाखेिमलार्इ ध्यानमा राख्दै कृषि विमालार्इ प्राथमिकता 
दिनु जरूरी छ । हाम्रा जस्ता साझेदार संंस्थाहरूका क्षमता अभिबदृ्धिमा पनि ली–बर्डले ध्यान दिनु 
जरूरी छ । चुरे क्षेत्रका ेसंरक्षणका कुरालार्इ ली-बर्डका ेरणनितिक याेजनामा ल्याउन सकिन्छ कि ?"

डिल्लीराम पाैडले, कृषक प्रतिनिधि, शिवगञ्ज, झापा 

"अागामी वर्षहरूमा कृषक समूहहरूलार्इ कसरी सहयागे पुग्ने हा ेर के कस्ता लक्ष्यहरू छन ्? 
अाफूले गरेका काम बलेा बलेामा अवलाकेन गर्न म अनुराेध गर्दछु । 
सारै्य उर्जाका माध्यमबाट गरिने सिचँाइ प्रविधिमा कृषकहरूका ेबढ्दा ेमाग गरेका ेकुरा पनि जानकारी 
गराउन चाहन्छु  ।" 

झलक कुमार कार्की, कृषक प्रतिनिधि, जगुु, दाे लखा

"दालेखा जिल्लाका ेभूकम्प प्रभावित गाउँहरूमा जुगु पनि पर्दछ ।  भूकम्प पछि खुला अाकाशमा 
बस्नु परेका ेबलेामा, हामीलार्इ त्रिपाल दिन पहिला ेसंस्था ली–बर्ड थिया े। त्यसपछि पनि हामीलार्इ 
बीउ र खाद्यान्नका ेसहयागे ली–बर्डले प्रदान गरेका ेथिया।े पछि हामीले कृषि अाजैारहरू पनि पायाै।ं 
हामी पहिले लेकबाट ल्याइएका च्याउहरू मात्र खान्थ्याै ं। ली–बर्डले दिएका ेच्याउ खेतीसम्बन्धी 
तालिममा सहभागी भएपछि अाफै बमेासैमी च्याउ उत्पादन गरी खान र बढि भएकाे बचे्न नाैवंटा 
वडाका कृषकहरू सफल भएका छाै ं। हाम्रा ेक्षेत्रमा पानीका ेसमस्याले सिचँाइ प्रभावित छ । अागामी 
कार्यक्रमहरूमा पानीका ेसमस्यालार्इ कम गर्ने उपायहरू पनि समावेश भए राम्रा ेहुने थियाे ।" 
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साझेदार एवं सराेकारवाला सङ्घ-संस्थाका 
प्रतिनिधिहरूका पृष्ठपाेषण तथा सुझाउहरूमा  
ली–बर्डका प्रतिनिधिहरूकाे प्रतिक्रिया 

डा. बलराम थापा, कार्यकारी निर्देशक, ली–बर्ड 

"देशका ेपरिस्थितिले गर्दा यवुाहरू विदेशिने क्रमलार्इ राके्न मिल्दैन । या ेअाफैमा नराम्रा ेविषय पनि 
हाइेन । विदेशबाट अाउने अाम्दानी अथवा रेमिट्यान्सलार्इ कृषिका ेफाइदाका लागि लगानी गर्न पनि 
सकिन्छ । हाम्रा ेरणनीति विदेशबाट अाउने अाम्दानीलार्इ देशका ेकृषि क्षेत्रमा कसरी उचित लगानीका 
रूपमा लगाउन सकिन्छ भन्नेमा केन्द्रित हुनेछ।  अब बन्ने ली–बर्डका ेपञ्चवर्षिय  रणनीतिमा बहृत 
छलफल गरेर यसका लागि हामी सकेका ेगर्न प्रयासरत छाै ं। 
अहिले हामीले अावश्यकतामा अाधारित तालिमहरू (TMT) सञ्चालन गरी रहेका छाै।ं त्यसलार्इ नै 
भविष्यमा हामीले एकेडेमीमा परिणत गर्ने साचे बनार्इ रहकेा छाै ं।"

डा. विकास पाैडले, वरिष्ठ कार्यक्रम व्यवस्थापक, ली–बर्ड 

"जलवाय ुपरिवर्तनसँग जुझ्न बाली तथा पशु विमा महत्त्वपूर्ण विधि हा े। नेपालमा या ेराम्रासँेग प्रबर्धन 
नभएका ेस्थिति छ । नेपाल सरकारले प्रबर्धन गरेका ेविमा प्याकेजमै केहि समस्याहरू देखिएका  
छन ्। त्या ेप्याकेजलार्इ सुधार गर्न नीतिगत तहमा हामीले अाफ्ना ेतर्फ बाट भएका गरेका सिकाइहरू 
प्रवाह गर्ने काम भने गरी राखेका छाै ं।"

भरत भण्डारी, कार्यक्रम कार्यान्वयन उप–निर्देशक, ली–बर्ड

"भूकम्प प्रभावित क्षेत्रमा हामीले बीउ बितरण गर्नुका ेमुख्य उद्देश्य कृषकहरूलार्इ सधैं बीउ दिने भन्दा 
उहाहँरूले पाएका बीउ जागेाएर भविष्यका लागि सञ्चित गर्न सिकाउने भन्ने हा े। र त्या ेधरैे हदसम्म 
व्यवहारमा पनि सफल भएका ेछ ।  
भूकम्प प्रभावित क्षेत्रहरूमा खानेपानी र सिचँाइका लागि कूलाहरू विग्रेका ेअवस्थामा त्यसका े
लागि केहि खालका ेपरियाजेना भविष्यमा विकास गर्ने साेच रहकेा ेछ । विभिन्न सङ्घ–संस्था तथा 
सराकेारवालाहरूसँग सहकार्य गरी यस्ता परियाजेनाहरू विकास गर्ने साेच हाम्रा ेरहेका ेछ। 
परियाजेनाहरू निश्चित अवधिका हुन्छन ्। हामीले पहिले काम गरेका कृषकहरूसँग पुनः भविष्यमा 
पनि सँगै काम गर्ने र थप सहयाेगहरू गर्ने प्रयासमा छाै ं।" 

डा. रामबहादरु राना, कार्यक्रम कार्यान्वयन निर्देशक, ली–बर्ड

"ली-बर्डका ेअब बन्ने  रणनीतिमा हामीले कृषि व्यवसायीकरण, मूल्य श्रृङ्खला र बजारलार्इ जाड्ेने 
प्रयासहरूलार्इ अगाडी बढाउनेछाै,ं जुन सरकारका ेकृषि विकास रणनीतिका ेअाधारमा हुनेछ । 
कृषिमा व्यवसायीकरण, मलू्य श्रृङ्खलाका ेविकास नभएसम्म यवुाका ेकृषिमा सङ्लग्नता सम्भव छैन।" 
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सामाजिक परीक्षणबाट देखिएका ली–बर्डका सबल पक्ष र सुझाउहरू

ली-बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण सम्पन्न गर्ने क्रममा पूर्वतयारी, सामाजिक परीक्षण कार्यान्वयन र सामाजिक 
परीक्षणकाे अभिलेखीकरण र प्रतिवेदन तयारी गरी तीनवटा चरणहरू तय गरिएका थिए । ती चरणहरू सम्पन्न गर्ने 
क्रममा देखिएका ली–बर्डका सबल पक्ष र सुझाउहरूलार्इ निम्नानुसार प्रस्तुत गरिएकाे छ । 

सबल पक्ष

•	 ली–बर्डद्वारा सञ्चालित विकास तथा अनुसन्धानका परियाेजना तथा कार्यक्रमहरूले लाभान्वित समूहकाे ज्ञान, सीप 
तथा क्षमता अभिवृद्धिमा सहयाेगी भूमिका खेलेकाे र उनीहरूमा ती कार्यक्रमहरू प्रति अपनत्वकाे भावना विकास 
भएकाे

•	 बार्षिक रूपमा संस्थागत सामाजिक परीक्षण कार्यलार्इ  निरन्तरता दिर्इ सु–शासनलार्इ व्यवस्थित गरेकाे

•	 सञ्चालित कार्यक्रम तथा परियाेजनाहरूकाे पनि स्थलगत रूपमा स्थानीय स्तरमा यसकाे प्रभावकारिता र  
सु–शासनकाे अनुगमन र मूल्याङ्कनका लागि सामाजिक परीक्षण तथा सार्वजनिक सुनुवार्इ  कार्यकाे थालनी हुनु 
अाफैमा उदाहरणीय 

•	 राहतमा निर्भर कृषकहरू साे अवस्थाबाट मुक्त भर्इ आफ्नै खेतबारीमा काम गर्न अभ्यस्त बनाउन 'पारिवारीक 
कृषि पुनःनिर्माण कार्यक्रम' सहयोगी सावित रहेको

•	 सामाजिक परीक्षण कार्यक्रम सम्पन्न गर्नु अघि सञ्चालित परियाेजनाहरूकाे स्थलगन अनुगमन भ्रमण गरी स्थानीय 
लाभान्वित समूहका प्रतिनिधिहरूसँग भेटि छलफल गरिनु प्रभावकारी रहेकाे

•	 भूकम्पपछि जिल्लामा कार्यक्षेत्र बनाई परियोजना सञ्चालन गर्ने संस्थाहरू मध्येमा ली–बर्डले मात्र सम्बन्धित क्षेत्रमा 
सामाजिक लेखापरिक्षण तथा सार्वजनिक सुनुवाई गरेको (सन्दर्भः 'पारिवारीक कृषि पुनःनिर्माण कार्यक्रम' ले 
सञ्चालनमा ल्याएकाे सामाजिक परीक्षण तथा सार्वजनिक सुनुवाइ कार्यक्रम) 

सुझाउहरू

•	 परियाेजना अवधि पछि पनि कार्यक्रमकाे निरन्तरताका लागि अावश्यकता अनुसार समुदायकाे क्षमता अभिवृद्धि 
(दिगाे काेष व्यवस्थापन एवं सञ्चालन प्रक्रिया अादि) मा पहलहरू गर्नुपर्ने

•	 भूकम्प पछि धेरैजसाे गाउँका पानीका मुहानहरू सुकेकाले सिचाइका वैकल्पिक माध्यम तथा प्रविधिहरूकाे 
पहिचान तथा प्रवर्धन गर्नमा सहयाेगी भूमिका खेल्नुपर्ने
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•	  बीउ बिजन वितरण गर्ने गतिविधि छ भने, साेसँग प्राविधिक ज्ञान, सीप पनि प्रदान गरे सहयाेगी हुने

•	 व्यावसायीक खेतीसँग सम्बन्धित परियाेजनाहरूकाे अपेक्षा  

निष्कर्ष

ली–बर्डले अाफ्ना समग्र कृयाकलाप, कार्यक्रम तथा गतिविधिहरू (नीति, रणनीति, कार्यक्रम कार्यान्वयन, विकास 
तथा स्रेात परिचालन) काे नियमितता, प्रभावकारिता, सान्दर्भिकता अादिका बारेमा प्रभावित समूह, लक्षित समूह वा 
अधिकारवाला तथा सराेकारवालाहरू माझ लेखाजाेखा, विश्लेषण र मूल्याङ्कन गरी उनीहरूबाट सही पृष्ठपाेषण लिर्इ 
अाफूलार्इ  मार्गनिर्देश गर्ने उद्देश्यका साथ सामाजिक परीक्षण गर्दै  अाएकाे छ । यसले गएकाे ३ बर्षदेखि यस कार्यलार्इ  
संस्थागत गरी अाफू सु–शासन तर्फ  उन्मूख रहेकाे अवगत गराउँदछ । साझेदार सङ्घ–संस्थाहरूले पनि यसका असल 
अभ्यासहरूकाे अनुसरण तथा अनुकरण गर्न थालेका छन् । भविष्यमा अाफू मातहतका साझेदार संस्थाहरूकाे यस 
विषयमा क्षमता अभिवृद्धिका लागि पनि ली–बर्ड तत्पर रहने छ । 
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अनुसूचीहरू

अनुसूची १ः ली–बर्डकाे स्रेात परिचालन

ली–बर्डकाे विभिन्न राष्ट्रि य तथा अन्तर्राष्ट्रि य विकास साझेदार सङ्घ–संस्थाहरूबाट प्राप्त बजेटलार्इ ५ 
चरणहरू (अा.व. २०६९–७० देखि अा.व. २०७३–७४) मा तुलनात्मक रूपमा तल ग्राफहरूमा प्रस्तुत 
गरिएकाे छ । 
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अनुसूची ३ः सहभागीहरूकाे नामावली विवरण
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24ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन



25 ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन



26ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन



27 ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन



28ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन



29 ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन



30ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन



31 ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन

अनुसूची ४ः सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमकाे समयतालिका
२२ अाै ंवार्षिक साधारण–सभा तथा संस्थागत सामाजिक परीक्षण–२०७३

मितिः २०७३ असाेज ७ गते, शुक्रवार | स्थानः लिचिबाेट पार्टी प्यालेस, गैह्रापाटन, पाेखरा 

कार्यक्रम सञ्चालकः राजिव ढकाल र प्रियान्जली जाेशी, ली–बर्ड | अभिलेखकर्ताः दिपा गुरुङ, इन्द्र पाैडेल र बिबुध ढेवाजु

समय कार्यक्रम जिम्मेवारी

७ः३० देखि ८ः३० खाजा / नाम दर्ता लिला राना, अनिता श्रेष्ठ र र्इशा थापा

खुल्ला तथा उद्घाटन सत्र

८ः३० देखि ८ः४० अासन ग्रहण
– सभाध्यक्षः कृष्णप्रसाद बराल, अध्यक्ष, ली–बर्ड
– प्रमुख अतिथिः दिपेन्द्र बहादुर क्षेत्री, पूर्व उपाध्यक्ष,  
राष्ट्रि य याेजना अायाेग/पूर्व गभर्नर, नेपाल राष्ट्र  बैंक 
– विशेष अतिथि
– अतिथि

कार्यक्रम सञ्चालकहरू

८ः४० देखि ८ः५० स्वागत तथा कार्यक्रमकाे उद्देश्य माथि प्रकाश डा. बलराम थापा, कार्यकारी निर्देशक, 
ली–बर्ड

८ः५० देखि ९:२० कार्यक्रमकाे समुद्घाटन तथा स्टल अवलोकन प्रमुख अतिथि 

संस्थागत सामाजिक परिक्षण सत्र

९:२० देखि ९ः३० सामाजिक परिक्षण सहजकर्तालार्इ  सत्र हस्तान्तरण कार्यक्रम सञ्चालक

सामाजिक परिक्षणसम्बन्धी जानकारी, अाचारसंहिता निर्माण 
तथा अनुमाेदन

राममणि अधिकारी, सहजकर्ता

प्रस्तुतिहरू

९ः३० देखि १०ः१५ संस्थागत परिचय एवं सुशासनसम्बन्धी जानकारी (ली–बर्डकाे 
चिनारी, सञ्चालनमा रहेका परियाेजनाहरू; भाैतिक, वित्तिय 
र मानव स्रेात साधन; संस्थाको नयाँ नीति तथा कार्यान्वयनको 
अवस्था)

डा. बलराम थापा, कार्यकारी निर्देशक, 
ली–बर्ड

१०ः१५ देखि १०ः३५ अा.व. २०७२/७३ का उल्लेखनीय पहल तथा उपलब्धीहरू डा. रामबहादुर राना, कार्यक्रम कार्यान्वयन 
निर्देशक, ली–बर्ड

१०:३५ देखि १०ः५० गत बर्षकाे सामाजिक परिक्षणकाे समिक्षा तथा  
संस्थागत रूपमा सामाजिक परिक्षण कार्यन्वयनसम्बन्धी 
जानकारी

भरत भण्डारी, कार्यक्रम कार्यान्वयन  
उप–निर्देशक, ली–बर्ड

१०ः५० देखि ११:०० परियाेजना  तहमा सामाजिक परिक्षण तथा सार्वजनिक 
सुनुवार्इः  सिकाइ तथा उपलब्धी 

सराेज ढुङ्गाना, सामाजिक परिक्षण 
सहजकर्ता,  
पारिवारिक कृषि पुनः निर्माण परियाेजना

११ः०० देखि ११ः१० सामाजिक परिक्षणका क्रममा स्थलगत भ्रमणबाट प्राप्त सिकार्इ 
तथा उपलब्धी

राममणि अधिकारी, सामाजिक परिक्षण 
सहजकर्ता

११:१० देखि ११ः२५ प्रस्तुतिहरू माथि सुझाव तथा जिज्ञासा सङ्कलन राममणि अधिकारी, सामाजिक परिक्षण 
सहजकर्ता

११ः२५ देखि ११ः४५ चिया विश्राम सबै

११ः४५ देखि १२ः०० बृहत छलफल (जिज्ञासा तथा सुझावकाे अादानप्रदान) राममणि अधिकारी, सामाजिक परिक्षण 
सहजकर्ता; प्रस्तुतकर्ताहरू र कृष्णप्रसाद 
बराल, अध्यक्ष, कार्यकारिणी बाेर्ड , ली–बर्ड



32ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन

१२ः०० देखि १२ः०५ सामाजिक परिक्षणकाे संक्षिप्त समिक्षा र समापन राममणि अधिकारी, सहजकर्ता र 
कार्यकारिणी समिति, ली–बर्ड

१२ः०५ देखि १२ः२५ उत्कृष्ट  कर्मचारी पुरस्कार वितरण | उच्च शिक्षा अध्ययन तथा 
क्षमता अभिवृद्धिका लागि छनाैटंमा परेका कर्मचारी घाेषणा  

कार्यक्रम सञ्चालकहरू

१२ः२५ देखि १२ः४५ शुभकामना मन्तव्य अतिथि तथा प्रमुख अतिथिहरू

१२ः४५ देखि १२ः५० धन्यवाद ज्ञापन रामकली खड्का, सदस्य, कार्यकारिणी 
बाेर्ड , ली–बर्ड

१२ः५० देखि १ः०० मन्तव्य तथा खुल्ला सत्र/सामाजिक परिक्षणकाे समापन कृष्णप्रसाद बराल, सभाध्यक्ष/ 
अध्यक्ष, कार्यकारिणी बाेर्ड , ली–बर्ड

१ः०० देखि २ः०० खाना सबै 

२ः०० देखि ५ः०० बेगनास–रूपा जलाधार क्षेत्र अवलाेकन भ्रमण अामन्त्रीत अतिथि र इच्छु क सहभागीहरू 



33 ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन

अनुसूची ५ः सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमका केही झलकहरू

ली–बर्डकाे संस्थागत  सामाजिक परीक्षण कार्यक्रमका सहभागीहरू कार्यक्रम सञ्चालकद्वय प्रियान्जली जाेशी र राजिव ढकाल

कार्यक्रमका अतिथिहरू दायाँबाट क्रमशः डा. कृष्ण तिवारी, दामाेदर 
भण्डारी, हृदयनाथ घिमिरे, बालकृष्ण घिमिरे, दिपेन्द्र बहादुर क्षेत्री, ली–बर्ड 

कार्यकारिणी बाेर्डका अध्यक्ष कृष्ण प्रसाद बराल र शंकर सापकाेटा 

कार्यक्रमका प्रमुख अतिथि दिपेन्द्र बहादुर क्षेत्रीलार्इ  स्वागत गर्नुहुँदै ली–बर्ड 
कार्यकारिणी बाेर्डका अध्यक्ष कृष्णप्रसाद बराल

प्रमुख अतिथि दिपेन्द्र बहादुर क्षेत्री हाते कर्न सेलरकाे सहायताले मकै 
छाेडाएर कार्यक्रमकाे अाैपचारिक उद्घाटन गर्नुहुँदै 

कार्यक्रमकाे अाकर्षणका रूपमा प्रदर्शनीमा राखिएका स्थानीय बालीका 
बीउहरूकाे अवलाेकन गर्दै  प्रमुख अतिथि लगायत



34ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन

कृषक प्रतिनिधिहरूका तर्फ बाट ली–बर्डलार्इ  अाफ्ना सुझाव  दिदै 
फुल्पिङ्ड ाँडा, सिन्धुपाल्चाकका कृषक कृष्णमाया श्रेष्ठ

कार्यक्रमका अतिथिलार्इ  मायाकाे चिनाे हस्तान्तरण गर्नुहुँदै  
ली–बर्डका संस्थापक सदस्य नर्वदा थापा

वर्षकाे उत्कृष्ट  अधिकृत कर्मचारी पुरस्कार ग्रहण गर्दै  लाक्पा शेर्पा; 
पुरस्कार हस्तान्तरण गर्दै  कार्यक्रमका प्रमुख अतिथि दिपेन्द्र बहादुर क्षेत्री र 

ली–बर्डका कार्यकारी निर्देशक डा. बलराम थापा 

वर्षकाे उत्कृष्ट  सहायक कर्मचारी पुरस्कार ग्रहण गर्दै  पुर्ण पाैडेल; पुरस्कार 
हस्तान्तरण गर्दै  कार्यक्रमका अतिथि बालकृष्ण घिमिरे र ली–बर्डका 

कार्यक्रम कार्यान्वयन निर्देशक डा. रामबहादुर राना

संस्थागत सामाजिक परीक्षणकाे सहजिकरण गर्नुहुँदै  
सहजकर्ता राममणि अधिकारी

वर्षकाे उत्कृष्ट  नवाेदित कर्मचारीकाे पुरस्कार ग्रहण गर्दै  अच्युत राज 
अधिकारी; हस्तान्तरण गर्दै  कार्यक्रमका अतिथि र ली–बर्डका कार्यक्रम 

विकास निर्देशक डा. पशुपति चाैधरी



35 ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन

ली–बर्डको २२ औ ंबार्षिक साधारण सभा तथा  सामाजिक परीक्षण २०७३

२०७३ असाेज ७ गते, शुक्रबार, पाेखरा ।  

जैविक विविधता, अनुसन्धान तथा विकासका लागि स्थानीय पहल (ली–बर्ड), असाेज महिना देखि २२ बर्षमा प्रवेश गरेकाे छ । 

साेही अवसरमा ली–बर्डले पाेखरामा २२ औ ंबार्षिक साधारण सभा तथा संस्थाको सामाजिक परीक्षण  कार्यक्रमकाे आयोजना 

गरेकाे छ ।

ली–बर्ड ‘स्वस्थ, खाद्य सुरक्षित भर्इ आत्मसम्मानजनक जीवन बाँच्न पाउने समाज’ काे परिकल्पना गर्दछ l वि.सं. २०५२ सालमा 

कास्की जिल्लामा गैरसरकारी संस्थाको रुपमा स्थापना भई देशका विभिन्न भौगोलिक क्षेत्रमा कार्यरत ली–बर्ड २२ वर्षसम्म 

आईपुग्दा दक्षिण एशिया, अफ्रिका र मध्य तथा दक्षिण अमेरिकी देशहरूमा कृषि, जैविक विविधता, वन, जलवायु परिवर्तन तथा 

वातावरणसम्बन्धी २२३ परियोजनाहरू सञ्चालनमा ल्याइसकेकाे छ । सहभागितामूलक अनुसन्धान र विकासका पद्धति अपनाई 

प्राकृतिक स्रोतहरूको दिगो व्यवस्थापन गर्दै , ग्रामीण भेगमा बसोवास गर्ने गरिव तथा सिमान्तकृत कृषक समुदाय, विशेष गरी 

महिलाहरूको जिविकोपार्जन सुधारमा टेवा पुर्याउनु ली–बर्डको मुख्य लक्ष्य हाे । 

हाल समुदायमा आधारित जैविक विविधता व्यवस्थापन, घरबगैंचा परियाेजना चाैथंाे चरण, हुम्ला विकास पहल, बेगनास ताल 

रुपाताल जलाधार व्यवस्थापन, पारिवारीक कृषि पुनः निर्माण, सबल समुदाय कार्यक्रम, दिगाे कृषि प्रविधि, जिविकाेपार्जनका 

लागि बीउ, जलवायु मैत्री कृषि, जलवायु मैत्री गाउँ, स्थानीय बाली परियाेजना गरी १९ वटा परियोजनाहरू नेपालका ३९ 

जिल्लाहरूमा सञ्चालित छन् । यी जिल्लाहरूका केही नगरपालिका सहित ३ सय ११ वटा गाउँ विकास समितिहरूमा सञ्चालित 

यी परियोजनाहरू मार्फ त २ लाख १२ हजार ६ सय ६५ घरधुरीहरू लाभान्वित भएका छन् l ली–बर्डमा १२१ जना पूर्णकालीन र 

१९ जना अांशिक कर्मचारी कार्यरत छन् । त्यसै गरी ली–बर्डले विभिन्न साझेदार संस्थाहरूकाे सहकार्यमा सञ्चालनमा ल्याएका 

परियाेजनाहरूमा ६० जना पूर्णकालीन र ३६ जना अांशिक कर्मचारीहरू कार्यरत छन् । 

ली–बर्डले स्थानीय तहमा मूलत: कृषक, कृषक समूह, सामुदायिक वन उपभोक्ता समूह, कृषि सहकारी, कृषि, वन तथा वातावरण 

समितिहरू मार्फ त परियोजनाका क्रियाकलापहरू सञ्चालन गर्दछ l त्यसैगरी सरकारी निकाय अन्तर्गतका गाउँ विकास समिति, 

नगरपालिका, वडा नागरिक मञ्च, जिल्ला विकास समिति, जिल्ला कृषि विकास कार्यालय, जिल्ला पशु सेवा कार्यालय, जिल्ला 

वन कार्यालय, जिल्ला भू–संरक्षण कार्यालय र उद्योग बाणिज्य सङ्घहरूसँग समन्वय गरि कार्यक्रम सञ्चालन गर्दछ l राष्ट्रि य 

स्तरमा कृषि विभाग, कृषि विकास मन्त्रालय, पशु सेवा विभाग, वन तथा भू–संरक्षण मन्त्रालय, जनसङ्ख्या  तथा वातावरण 

मन्त्रालय, संघिय मामिला तथा स्थानीय विकास मन्त्रालय, अर्थ मन्त्रालय, नेपाल कृषि अनुसन्धान परिषद् (नार्क ), कृषि तथा वन 

विश्वविद्यालय, त्रिभुवन विश्वविद्यालय, पोखरा विश्वविद्यालय र मातहतका निकायहरूसँग समन्वय गरी कार्यक्रमहरू सञ्चालन 

गरिरहेको छ । त्यसैगरी विभिन्न अन्तर्राष्ट्रि य विश्व विश्वविद्यालयहरू जस्तैः एरिजाेना स्टेट युनिभर्सिटी, अमेरिका, ग्वेल्फ युनिभर्सिटी, 

क्यानडा र वागेनइन्गेन युनिभर्सिटी, नेदरल्याण्डसँगकाे सहकार्यमा अनुसन्धान तथा क्षमता अभिवृद्धिका कार्यहरू भैरहेका छन् ।  

अनुसूची ६ः प्रेस विज्ञप्ति
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ली–बर्डलाई आर थ्िक सहयोग प्रदान गर्ने दातृ निकायहरूमा विकास कोष नर्वे (Development Fund, Norway), स्वीस सरकार 

विकास सहयोग (SDC), स्वीस रिसाेर्स फाउन्डेसन (Swiss Re-source Foundation), फिनल्याण्ड सरकार (Finland Govern-

ment), विश्व वातावरण कोष (GEF), बायोभर्सिटी इन्टरनेशनल (Bioversity International), कृषि विकासका लागि अन्तर्राष्ट्रि य 

कोष (IFAD), अन्तर्राष्ट्रि य विकास अनुसन्धान केन्द्र (IDRC), क्यानडा सरकारको अन्तर्राष्ट्रि य मामिला विभाग (Global Affairs 

Canada), अन्तर्राष्ट्रि य विकासका लागि अमेरिकी संस्था (USAID), डायाेकाेनी क्याटाेस्ट्रा फीन् हील्फे  (DKH), जलवायु तथा 

विकाससम्बन्धी ज्ञान सञ्जाल (CDKN), अन्तर्राष्ट्रि य कृषि अनुसन्धानमा परामर्श समूह (CGIAR) काे जलवायु परिवर्तन, कृषि र 

खाद्य सुरक्षासम्बन्धी अनुसन्धान कार्यक्रम (CCAFS), केएर नेपाल (CARE Nepal), युरेपिएन युनिएन/ डेनीस चर्च एड (European 

Union/Danish Church Aid), बेलायत सरकारको अन्तर्राष्ट्रि य विकास विभाग (DFID), वेल्ट हङ्गर हिल्फे  (WHH), युएससी 

क्यानडा (USC Canada), सेभ दी चिल्ड्रे न (Save the Children) अादि रहेका छन् । आर थ्िक बर्ष २०७२/७३ मा ६३ कराेड ७६ 

लाख ६८ हजार ८९ रूपैंया (कार्यक्रम कार्यन्वयनमा ५२ कराेड ७१ लाख ४४ हजार ८ सय ७७ र प्रशासनीक व्यवस्थापन तर्फ  ११ 

कराेड ५ लाख २३ हजार २ सय ११ रूपैंया)  खर्च भएकाे छ  । 

आ.व. २०७०/७१ देखि २०७२/७३ सम्म ली–बर्डले नेपाल सरकारको आयकर ऐन अनुसार कर कार्यालय, कास्कीमा विभिन्न 

शिर्षकमा २ कराेड ३५ लाख ९४ हजार ३ सय ६८ रूपैंया कर तिरिसकेकाे छ । अा.व. २०७२/७३ मा मात्रै ली–बर्डले १ कराेड १८ 

लाख १८ हजार ६ सय ३५ रूपैंया  कर तिरेको छ । 

ली–बर्डले हासिल गरेका नयाँ ज्ञान, अन्वेषण प्रविधि, असल अभ्यास र सिकाइहरू यसका लक्षित समूह, साझेदार संस्थाहरू, 

अनुसन्धानकर्ता र बिद्यार्थीहरूसम्म पुर्याउने उद्देश्यका साथ वि.सं. २०५८ साल असोजदेखि आफ्नै रेडियो कार्यक्रम ‘ली–बर्डको 

चौतारी’ सञ्चालनमा ल्याएकाे छ । नेपालका विभिन्न १२ वटा एफएम रेडियो स्टेसनहरूबाट प्रत्येक शुक्रबार बेलुकी ७ः१५ देखि 

७ः३० बजे एकैसाथ प्रसारण हुने यस कार्यक्रममा कृषि, जैविक विविधता, वन र वातावरणसँग सम्बन्धित विभिन्न लेख, समाचार, 

सफलताका कथा, असल अभ्यास तथा जनचेतनामूलक नाटकहरू प्रसारण हुँदै आएका छन् । 

ली–बर्डले अार थ्िक बर्ष २०७२/७३ मा हासिल गरेका उल्लेखनीय पहल तथा उपलब्धीहरू यसप्रकार रहेका छन्ः 

•	 अा.व. २०७२/७३ मा केही महत्वपूर्ण परियाेजनाहरू सम्पन्न भएका छन् । जसमध्ये धौलागिरी क्षेत्र (बागलुङ, 
पर्वत र म्याग्दी) मा सञ्चालित बहुसरोकारवाला वन कार्यक्रम बजेट र प्रभावका हिसाबले महत्वपूर्ण थियो । यस 
क्षेत्रको ६४५ सामुदायिक वन उपभाेक्ता समूहलाई समेटेर कार्यक्रमलाई मूर्त रुप दिइएको थियो । यस कार्यक्रमले 
वनमा आधारित १३२ उद्यम मार्फ त २ हजार ९ सय जनालार्इ  रोजगारी सृजना गर्न सफल भएकाे छ भने ९ हजार 
घरधुरीलाई विभिन्न आयआर्जनको क्रियाकलाप मार्फ त जिवीकोपार्जन सुधारमा टेवा पुर्याएकाे छ । जसमध्ये 
२सय ५५ घरधुरीमा सामुदायिक वन उपभाेक्ता समूहले आफ्नो कोष परिचालन गरेको छ । ५ हजार घरधुरीमा 
एककित घरबगैंचा कार्यक्रम मार्फ त पारिवारिक पोषणको स्रेातहरूमा पहुँच पुर्याएको ेछ । १ लाख ७५ हजार १ 
सय २५ विरूवाहरू १ सय ७२ हेक्टर वन क्षेत्रमा बृक्षारोपण गरी काष्ठ र गैरकाष्ठ वन पैदावरलाई बढावा दिइएकाे 
छ । यसका साथै ३६ हजार घरधुरी जलवायु अनुकूलन कार्यक्रममा समावेस भएका छन् । म्याग्दी जिल्लाको 
कालिगण्डकी नदी किनारमा पर्ने भुरुङतातोपानी, वावियाचौर, दावाङ र बागलुङ जिल्लाको तमान खोला किनार 
बुर्तिवाङमा चारवटा तार रहित बाढी पूर्व सूचना प्रणाली जडान गरि समुदायलाई जनचेतना गरार्इ  हस्तान्तरण गर्नु 

यस परियाेजनाकाे अर्काे महत्वपूर्ण उपलब्धी रहेकाे छ । यी उपलब्धीहरू स्वीस सरकार विकास सहयोग (SDC), 
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बेलायत सरकारको अन्तर्राष्ट्रि य विकास विभाग (DFID) र  फिनल्याण्ड सरकार (Finland Government) काे 
आर थ्िक सहयोगमा सम्भव भएकाे हाे ।

•	 वि.सं. २०७२ काे भूकम्प अति प्रभावित जिल्लाका कृषकहरूलार्इ लक्षित गरी उनीहरूकाे खाद्य तथा पाेषण 
सुरक्षामा टेवा पुर्याउन र पुनः कृषिकर्ममा फर्काउनका लागि ३ चरणकाे रणनीति तयार गरी पारिवारीक कृषि पुनः 

निर्माण परियाेजना कार्यन्वयनमा ल्याएकाे छ । अा.व. २०७२/७३ मा ६ वटा जिल्लाहरू (सिन्धुपाल्चाक, दाेलखा, 
रामेछाप, खाेटाङ, अाेखलढुङ्गा र सिन्धुली) का ८६ गा.वि.स.का ६६ हजार ५ सय ३९ घरधुरीहरूलार्इ माैसम 
अनुसारका तरकारीका बीउ बिजन (१ लाख ४६ हजार ७ सय ४८ प्याकेट), खाध्यान्न तथा काेसेबालीका बीउ बिजन 
(१ सय ७४ टन), बीउ राख्ने बिशेष प्रविधियुक्त बाेरा (६४ हजार ५ सय ७४ थान), कृषि अाैजार (४० हजार ३३ सेट), 

सिल्पालीन प्लाष्टिक (९७७ थान) र बीउ राेप्ने मेशिन (७ सय ६५ वटा) वितरण गरिएकाे छ । त्यसै गरी ३ हजार ५ 
सय ३३ घरधुरीले च्याउखेती तालिम र उत्पादन सहयाेग प्राप्त गरेका छन् । सिन्धुपाल्चाक र दाेलखा जिल्लामा 
भूकम्पबाट क्षतीग्रस्त खानेपानी र साना सिचाइ याेजनाकाे मर्मत सम्भारबाट २० समुदाय प्रत्यक्ष लाभान्वित भएका 
छन् । यसका लागि स्वीस सरकार विकास सहयाेग (SDC), डायाकाेनी क्याटाेस्ट्रा फीन हिल्फे  (DKH) र विकास 
काेष नर्वे (DF, Norway) ले अार थ्िक सहयाेग उपलब्ध गराएको छ ।

•	 अा.व. २०७१/७२ बाट सञ्चालनमा अाएकाे जलवायु मैत्री कृषि र जलवायु मैत्री गाउँ परियाेजनाले बर्दिया, दाङ, 
नवलपरासी, महाेत्तरी, गाेरखा, कास्की, लमजुङ र नवलपरासी जिल्लाका १५ वटा गा.वि.सहरूमा सम्भावित 
जलवायु मैत्री प्रविधिहरूकाे पहिचान गरी प्रवर्धन गर्दै  अाएकाे छ । जलवायु र विकास ज्ञान सञ्जाल (CDKN) 
र अन्तर्राष्ट्रि य कृषि अनुसन्धानमा परामर्श समूह (CGIAR) काे जलवायु परिवर्तन, कृषि र खाद्य सुरक्षासम्बन्धी 
अनुसन्धान कार्यक्रम (CCAFS) सँगकाे साझेदारीमा यी परियाेजनाहरू सञ्चालनमा अाएका हुन् । सम्माननीय 
राष्ट्र पति श्री विद्यादेवी भण्डारीद्वारा प्रस्तुत अा.व. २०७३/७४ को नेपाल सरकारकाे निती तथा कार्यक्रममा जलवायु 
मैत्री गाउँको अवधारणा क्रमशः कार्यन्वयन गरिने घोषणा भएको सन्दर्भमा ली–बर्डकाे सिकार्इहरूबारे जानकारी 
दिने उद्देश्यका साथ राष्ट्रि य योजना आयोग, कृषि विकास मन्त्रालय तथा अन्य मन्त्रालय तथा बिभागहरूका 
प्रतिनिधिहरूलार्इ स्थलगत अवलोकन भ्रमण आयोजना गरिएकाे थियाे । साथसाथै, कृषि विकास मन्त्रालयसँगको 
सहकार्यलाई बिस्तार गर्दै  नेपालमा जलवायु मैत्री कृषिसम्बन्धी सिकार्इहरू आदानप्रदान गर्न राष्ट्रि यस्तरकाे गाेष्ठी 
र जलवायु मैत्री गाउँसम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रि य गाेष्ठी आयोजना गरीएको छ । यसै शिलशिलामा कृषि विकास मन्त्रालयले 
नेपालमा राष्ट्रि य अनुकूलन योजना बनाउन गठित कृषि विषयगत समूहमा ली–बर्ड सदस्य समेत रहेकाे छ ।

•	 विकास कोष नर्वेको आर थ्िक सहयोगमा सन् २००७ बाट सञ्चालनमा आएको समुदायमा आधारित जैविक 

विविधता व्यवस्थापान कार्यक्रम हाल नेपालका ६ वटा जिल्लाहरूमा सञ्चालित छ । झापा, नवलपरासी, तनहुँ, 
दाङ, डोटी र जुम्ला जिल्लाहरूमा स्थापना भएका सामुदायिक बीउ बैंकहरूले विभिन्न बालीहरूका ५५३ वटा 
स्थानीय जातहरूको यथास्थानीय संरक्षण गरिरहेका छन् । याे परियोजनामार्फ त झापा जिल्लामा कालोनुनिया र 
दाङ जिल्लामा तिल्की जातका धानको जातीय सुधार गरी राष्ट्रि यस्तरबाट उन्मोचन वा दर्ता गर्ने प्रक्रियामा रहेको 
छ । डोटी जिल्लामा अनमोल बीउ कम्पनीसँगको साझेदारीमा डढुवा रोग सहने आलुको जात छनोट गरि विस्तार 
गरिरहेको छ । सामुदायिक बीउ बैंकहरूले स्थानीय कृषकहरूको माग अनुसार वार्षिक रुपमा १२० टनको 
हाराहारीमा स्थानीय तथा उन्नत जातका बीउ उत्पदान गरि बिक्रीवितरण गरिरहेका छन्  । यसबाट १० हजार भन्दा 
बढी कृषकहरू लाभान्वित भइरहेका छन्  । यसका अतिरिक्त ती जिल्लाहरूमा स्थापना गरिएका कृषकहरूको 
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संस्थाले सञ्चालन गरिरहेको सामुदायिक जैविक व्यवस्थापन कोषमा हाल सम्म  ७२ लाख ७२ हजार ८ सय २६ 
रूपैया जम्मा भैसकेको छ  । यस कोषबाट वार्षिक रूपमा ६०० जना विपन्न वर्गका कृषकहरूले शुलभ रूपमा 
ऋण लिई विभिन्न आयमूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्दछन् । 

•	 ली–बर्डले नेपाल सरकारकाे कृषि विभागसँगकाे सहकार्यमा ‘घरबगैंचा परियाेजना चाैथाै चरण’ लार्इ  विभिन्न 
सरकारी तथा गैरसरकारी साझेदार सङ्घ-संस्थाहरूसँगकाे साझेदारीमा नेपालका २० वटा जिल्लाहरू (खोटाङ, 
ओखलढुङ्गा, रामेछाप, सिन्धुली, महोत्तरी, धनुषा, सिराहा, बर्दीया, दाङ, रोल्पा, सल्यान, दैलेख, जाजरकोट, जुम्ला, 
कालीकोट, आछाम, बैतडी, डंँडेलधुरा, डोटी र कैलाली) मा सञ्चालनमा ल्याएको छ । यस कार्यक्रम मार्फ त 
ली-बर्डले विकास गरेको घरबगैंचा व्यवस्थापनको अवधारणा नेपाल सरकारको बार्षिक कार्यक्रम अर्थात ‘रातो 
किताब’ मा समाहित भएको छ l घरबगैंचा व्यवस्थापन कार्यक्रमको मुख्य उद्देश्य व्यवस्थित घरबगैंचा प्रणालीका 
माध्यमबाट खाद्य विविधता बढाई पारिवारिक पोषणमा टेवा पुर्याउनु रहेको छ । यस कार्यक्रमलाई स्वीस सरकार 

विकास सहयोग (SDC) ले आर थ्िक सहयोग प्रदान गरेको छ ।

•	 ली-बर्डले आफ्ना परियोजनाहरूलाई थप व्यवस्थित र परियोजनाले सञ्चालन गर्ने विकास तथा अनुसन्धानमूलक 

क्रियाकलापहरूको गुणस्तरीयता वृद्धिका लागि  परियोजना सञ्चालन भइरहेका ३९ जिल्लाहरूलाई पूर्व, मध्य 
र पश्चिम क्षेत्रहरूमा विभाजन गरि ‘क्षेत्रीय समन्वयन पद्धति (Cluster Coordination Mechanism)’  मार्फ त 
परियोजनाका सिकाईहरूको विस्तार र व्यवस्थापकीय तथा प्राविधिक समस्याहरूको समाधान गर्ने कार्यको  
थालनी गरेकाे छ ।  

•	 सन् २०१२ देखि २०१६ सम्मकाे ली–बर्डकाे विकास तथा अनुसन्धान रणनीतिकाे समयावधी डिसेम्बर २०१६ देखि 
सकिदैछ । ली–बर्डले अाफ्ना नयाँ विकास तथा अनुसन्धान रणनीति तय गर्नाका लागि विभिन्न चरणमा अान्तरिक 
रूपमा गृहकार्यहरू अगाडि बढाउँदै अाएकाे छ । 

•	 ली–बर्डले कृषि, जैविक विविधता, वन र वातावरणसँग सम्बन्धित क्षेत्रहरूमा हालसम्म विकास गरेका प्रविधि र 
हासिल गरेका असल अभ्यास र सिकार्इहरूलार्इ अावश्यकता तथा मागमा अाधारित तालिम  (Tailor-made 
Training) मार्फ त सम्बन्धित संस्थाहरूकाे क्षमता अभिवृद्धि गर्ने प्रयासकाे थालनी गरेकाे छ । यस अन्तर्गत यस 
वर्ष, राष्ट्रि य तथा अन्तर्राष्ट्रि य स्तरका १० वटा छाेटाे अवधिका समुदायमा अाधारित व्यवहारिक तालिमहरू सञ्चालन 
गरियाे । र यसबाट ३ सय ४ जना सहभागीहरू लाभान्वित भएका छन् । याे कार्यलार्इ  अझ विकसित गर्दै  भविष्यमा 
‘ली-बर्ड एकेडेमी  (LI-BIRD Academy)’ स्थापना गर्ने उद्देश्य पनि लिएकाे छ ।  

•	 यसका साथै विभिन्न विकास तथा अनुसन्धानका साझेदार तथा सराेकारवाला सङ्घ–संस्थाहरूसँगकाे सम्बन्ध र 
सञ्जाल विस्तारका लागि ली–बर्डले काठमाडाैमंा अाफ्नै भवन खरिद गरी ‘कार्यक्रम समन्वयन कार्यालय (Pro-
gramme Coordination Office-PCO)’ पनि स्थापना गरेकाे छ । 

गरिव तथा सिमान्तकृत कृषकहरूकाे जिविकाेपार्जन सुधारका लागि अावश्यक चेतना, सीप र दक्षता अभिवृद्धिका लागि 

भविष्यमा ली–बर्ड अझै तत्पर, जुझारु र जिम्मेवार संस्थाका रूपमा अघि बढ्दै जानेछ । २२ बर्षसममकाे हाम्रेा यात्रामा साथ 

दिनुहुने सम्पूर्ण विकास साझेदार तथा सराेकारवाला सङ्घ–संस्थाहरू, सञ्चार गृह, लक्षित समूहका प्रतिनिधि कृषकहरू र सम्पूर्ण 

कर्मचारीहरूलार्इ निरन्तर सहयाेग र साथका लागि हार्दिक अाभार प्रकट गर्दछाै ं। त्यसै गरी नेपाल सरकार र समाज कल्याण 

परिषद्लार्इ  हाम्रेा कामप्रति देखाउनु भएकाे सद्भाव, सदासयता र प्रात्साहनका निम्ति हामी हार्दिक धन्यवाद ज्ञापन गर्दछाै ं । 

यहाँहरूकाे साथ निरन्तर रहिरहने कुरामा ली–बर्ड विश्वस्त छ । 



39 ली–बर्डकाे संस्थागत सामाजिक परीक्षण २०७३ः सङ्क ्षिप्त प्रतिवेदन

अनुसूची ७ः सञ्चार माध्यममा ली–बर्डकाे सामाजिक परिक्षण

समाचारकाे अनलार्इन लिङ्कः https://goo.gl/xk9Saj
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